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POZO ALMONTE, l í £R
ESTA ALCALDÍA HA DECRETADO HOY LO QUE SIGUE

I VISTOS.

Carta N°109 de fecha 07 de Marzo del 2012, Resolución
Exenta N° 105 de fecha 01 de marzo de 2012, Convenio de fecha 01 de
marzo de 2012, suscrito entre la I.Municipalidad de Pozo Almonte y el
Servicio Nacional de Menores SENAME, a través del cual el objetivo general
es; prevenir y atender vulneraciones de derechos de niños, niñas y
adolescentes mediante atención directa y la articulación de la respuesta
del gobierno local y los actores del territorio, como garantes de derechos de
niños , niñas y adolescentes, el espacio comunal, y en uso de la facultades
que me confiere la Ley N° 18.695 Orgánica Constitucional de
Municipalidades y Administración Comunal y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUÉBASE, El Convenio de fecha 01 de Marzo de 2012,
suscrito entre esta ALCALDÍA y el SERVICIO NACIONAL DE MENORES
"SENAME", a fin de implementar el proyecto denominado: **OPD
SEMBRANDO FUTURO", a través del cual, ambos servicios acuerdan
ejecutar en toda su integridad lo establecido.

2.- Será parte integrante del presente Decreto Alcaldicio
convenio suscrito por ambas instituciones.

el

3.- Impútese el presente gasto a la cuenta complementaria, de
administración de fondos que corresponda del presupuesto en vigencia.

ANÓTESE, COMUNIQÚESE Y ARCHÍVESE.

EL JÜYUMAYA CHAMBE
SECRETARIA MUNICIP

U
ASM/MJCH/mcc
DISTRIBUCIÓN:
• SERV. NAC/ÓE MENORES
• SECRETARIA MUNCIPAL
• CONTROL INTERNO
• DIRECCIÓN DE ADM. Y FINANZAS
• OFICINA DE PARTES 'S
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CONVENIO

En Iquique, 01 de Marzo de 2012, comparecen La Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 83.017.500-8, domiciliado en cafó
Balmaceda N° 276, comuna de Pozo Almonte, Región de Tarapacá, representado por don
AUGUSTO ENRIQUE SMITH MARÍN, cédula nacional de identidad N° 5.945.691-1, del mismo
domicilio, indistintamente la "Institución" y el "Servicio Nacional de Menores", en adelante
"SENAME", Servicio Público dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley IM°
2.465, de 1979, representado por su Director Regional de la Región de Tarapacá, don JOSÉ
ENRIQUE BUSTAMANTE VIVANCO, cédula nacional de identidad N° 13.028.868-5, ambos
domiciliados en calle Sotomayor N° 726, comuna de Iquique quienes acuerdan el siguiente
convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso público de
proyectos para la Línea de Acción Oficinas de Protección de Derechos de la infancia y
Adolescencia (OPD) del Niño, Niña y Adolescente, que se adjudicó, mediante la Resolución
Exenta de SENAME N° 763, de fecha 24 de Febrero de 2012, e! proyecto denominado "OPD-
SEMBRANDO FUTURO", al colaborador acreditado Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte.

Si el colaborador acreditado actúa como cabeza de una Asociación de Comunas sólo a
través de él se canalizarán las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual sólo se
transferirá a éste el aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio.
Sin perjuicio de que la relación jurídica que emana de este convenio en e! caso de una
Asociación de Comunas, se establece directamente con el Colaborador Acreditado que lo
suscribe, también corresponderá a los demás Asociados velar, especialmente, por el
cumplimiento de las obligaciones establecidas la cláusula sexta de este convenio.

SEGUNDA: Sujeción a normas.

El colaborador acreditado en esle acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a ía
Ley 20.032 y su Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,
modificado por los DS N° 208, de 2007 y 1097, de 2009, del Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualización del provecto.

Del colaborador dependerá ei proyecto denominado "OPD- SEMBRANDO FUTURO", cuya sede
estará ubicada en calle Marcelo Dragoni N° 1 1 1 , comuna de comuna de Pozo Almonte,
Primera Región, que será supervisado por la Dirección Regional de SENAME de la respectiva
región.

El objetivo general del referido proyecto es: Prevenir y atender vulneraciones de derechos de
niños, niñas y adolescentes a través de la atención directa y la articulación de la respuesta del
gobierno local y los actores de! territorio, como garantes de derechos de niños, niñas y
adolescentes, el espacio comunal.

El Proyecto contempla, además, los objetivos específicos y los resultados esperados, señalados
en el acápite 5.4,1. "Objetivo General" y 5.5. "Matriz Lógica", del Título V "Dimensión Técnica".



El Proyecto antes individualizado constituye el Anexo del presente convenio y se entiende
formar parte integrante de él, como asimismo, los "Acuerdos Operativos" de carácter
aclaratorios o complementarios, en caso que corresponda, que se puedan derivar de la
evaluación del proyecto adjudicado a través del llamado a concurso público, que no altera
lo contenido en !as Bases Técnicas.

CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvención.

En el proyecto señalado en la cláusula primera de este instrumento, el colaborador se
compromete a atender a los beneficiarios indicados en el punto 5.3 "Sujetos involucrados", del
Título V 7 Dimensión Técnica" del Anexo, bajo la Línea de Acción Oficinas de Protección de
Derechos del Niño, Niña o Adolescente, a partir del cual se ha establecido una cobertura total
convenida con SENAME, correspondiente a 2.700, cuyo monto se pagará rnensualrnente.

El valor unitario será 0,083 USS mensuales, al cual se sumará el porcentaje correspondiente del
factor zona, conforme lo dispuesto en el artículo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

En cumplimiento ai aporte que establece el artículo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005,
la institución financiará durante el año 2012 la suma de $15.157.048. El aporte por el período
de vigencia restante equivaldrá al proporcional anual del monto consignado, aplicándose a
este además lo señalado en el párrafo siguiente. En e! caso de las Oficinas de Protección de
Derechos asociativas, el Proyecto indicará específicamente el porcentaje que corresponderá
a cada municipio dentro dei aporte institucional total.

El aporte de SENAME, se reajustará en el mes de enero de cada año en e! porcentaje de
variación que haya experimentado el índice de Precios al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadísticas durante el año precedente. El Servicio mediante su página
web, informará del reajuste, dentro de los primeros 15 días del mes de enero de cada año.

QUINTA: Forma de pago.

Para la determinación dei monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se
multiplicará por la población convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 30 de la ley N° 20.032, se entenderá por
población convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el
colaborador acreditado e implicará la cantidad mínima de personas a atender y, a su vez, la
cantidad máxima de cobertura que dará derecho al pago de la subvención.

El SENAME transferirá el monto de 'a subvención en forma mensual, dentro de los primeros
quince días del mes siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y así
sucesivamente, hasta el máximo de la cobertura autorizada en este convenio.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecución del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente
las siguientes obligaciones:

a) Otorgar atención a todo niño, niña o adolescente que lo solicite directamente o por
medio de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un
tribunal competente, de ia Oficina de Protección de Derechos (OPD) respectiva, siempre que
se trate de una situación para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con
todo, si existiere un programa o servicio más apropiado para atender a lo solicitado, será
deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

b) Focilitor al niño, niña o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de
actores públicos y privados.

c) Ofrecer directamente la protección especial que sea necesaria, cuando la derivación a



uno situación que admita una solución relativamente rápida con los recursos de la propia
ofician.

d) Promover el fortalecimiento de ías competencias parentales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separación de! niño, niña o
adolescentes de su familia o de las personas encargadas de su cuidado persona!.

e) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneración a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de ios niños, niñas y
adolescentes atendidos.

En estos casos, así como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del niño, niña o adolescente, el colaborador
acreditado deberá realizar la solicitud respecfiva al Tribuna! competente.

f) Efectuar una rigurosa selección de persona!, mediante la aplicación de tests psicológicos
y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la función a desempeñar y de descartar características o patologías que puedan
constituir riesgo para los/as beneficiarios/as atendidos/as. Asimismo, deberá ejecutar un
riguroso proceso de inducción inicial a todo el personal en materias referidas al cumplimiento
estricto de los derechos de niños/as y adolescentes.

g) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atención de
niños, niñas y adolescentes, no hayan sido condenadas, no se encuentren actualmente
procesadas, no se haya formalizado una investigación en su contra por crimen o simple delito,
que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de prestar servicios al proyecto.
Para tal efecto, será su obligación solicitar a los postulantes que intervendrán en los proyectos
subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigüedad no
superior a 30 días desde que comiencen a prestar atención a niños, niñas o adolescentes -
para fines especiales a que se refiere el artículo!2 letra b) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y consultar ai Registro
previsto en el artículo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al
momento de la selección del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la
mantención de esta circunstancia.

h) Velar por el estricto cumplimento del "principio de !a probidad administrativa",
especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones
establecidas por la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administración del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a
los trabajadores de la Administración del Estado, que se desempeñen en cualquier calidad. En
especial, se deberá tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o
funciones que se presten al Estado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre
que se efectúen fuera de la jornada de trabajo.

i) Destinar la subvención fiscal a aquellos gastos que origina la atención de ios niños, niñas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales de¡ persona!, consumos
básicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos
aquellos gastos de administración u otra naturaleza que se efectúen con motivo de las
actividades que desarrollen para la atención de niños, niñas y/o adolescentes y la ejecución
de los proyectos aprobados por el SENAME.

j) Proporcionar la información técnica y financiera requerida por SENAME, para la
realización de la supervisión de las acciones relacionadas con los niños, niñas o adolescentes,
como la realización de auditorías contables y financieras, cuando SENAME lo requiera,
conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

k) Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre deí Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Se exceptuarán de la obligación de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismos
públicos, en cuyo caso se aplicarán, en lo pertinente, las normas vigentes en materia
financiero contable para la administración pública.



I) Rendir cuenta mensualrnente oí SENAME, respecto de los fondos transferidos en un Informe
que deberá señalar a lo menos el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los
recursos recibidos en e! mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de ésfos y ei saldo
disponible para el mes siguiente.
El SENAME, determinará la forma, mecanismos y contenidos específicos en que el organismo
colaborador deberá entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad en que deberá
ser presentado. Dicho Informe deberá presentarse en la Dirección Regional respectiva, y
tratándose de proyectos supervisados por Departamentos de la Dirección Nacional en el
Departamento de Administración y Finanzas del Servicio Nacional de Menores.

Hl SENAME no entregará nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido
con la obligación de rendir cuentas de la inversión de los montos trasferidos, y podrá solicitar la
restitución de ios fondos cuando la inversión no se ajuste a los objetivos del proyecto.

m) Conservar la documentación constitutiva de las rendiciones de cuentas en ia forma y
lugar señalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposición de los supervisores
dei Servicio y de la Controlaría General de !a República.

n) Acreditar mensualrnente e! monto de la subvención percibida mediante la emisión de un
comprobante de ingreso cuyo original deberá ser remitido a la Dirección Regional respectiva
de SENAME.

ñ) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvención o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en
original, sin perjuicio de lo establecido en ei artículo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio
de Justicia.

o) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los
fondos proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicación, y
enviar copias del mismo, a lo menos una vez al año, a la Dirección Regional respectiva, lo que
será materia de supervisión.

p) Hacer devolución de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por
el SENAME, a título de subvención, para el cumplimiento dei respectivo proyecto, al término
de la ejecución de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su postenor
destinación, salvo que ia Institución haga uso de la facultad estableciera en el artículo 70 del
D.S. N° 841, de 2005, de! Ministerio de Justicia.

q) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material gráfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde
funciona el proyecto, la señafétíca que se describe en el "Manual de Señalética para
Instituciones Colaboradoras Acreditadas", disponible en la página web dei Servicio.

Informar mensualrnente de la atención brindada, para efectos del pago, según las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, según las instrucciones y condiciones de
uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la información requerida por e! Sistema de
Registro de niños, niñas y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
será responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la información que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las
instrucciones de SENAME. La información contenida en ei referido sistema será de propiedad
exclusiva del Servicio.

1) Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

u Presentar, a la Dirección Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual, conforme a!
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. Ei Plan Anual
deberá integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluación realizadas
oor el SENAME.



v) Aportar anualmente como mínimo el veinticinco por ciento del valor total del
proyecto a ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de
funcionamiento, equipamiento, infraestructura diversa y material de oficina,
movilización y transporte, todos elementos que permitan el funcionamiento regular de
la Oficina de Protección de Derechos del Niño, Niña o Adolescente. Estos aportes,
deberán acreditarse durante ía gestión de! proyecto y ante la supervisión de SENAME.

SÉPTIMA: Del personal.

Las parles dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador confrate para
prestar funciones en la ejecución del Proyecto, no tendrá relación laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institución, siendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las normas íaborales y previsionales.

El SENAME no podrá intervenir en materias de orden laboral ni relativas a ía relación
contractual establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio
de la supervisión del gasto, dotación de! personal y de ía calificación técnica de! mismo,
comprometida en el respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a ía Dirección
Regional respectiva, cualquier modificación en la dotación y configuración de los equipos
profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa
sus funciones por cualquier causa, éstos deberán ser reemplazados por persona! que cumpla
con los mismos perfiles que el colaborador se comprometió en su formulario de presentación
de proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término y modificaciones de convenio.

El SENAME estará facultado para poner unilaleralmente término anticipado dando el aviso
correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 días de anticipación, o modificar los
convenios, en ios siguientes casos:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el
grado acordado como mínimamente satisfactorio o, cuando ios derechos de los niños, niñas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados. De igual manera, se podrán producir
modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de la Evaluación Anual de
Desempeño.

b) Cuando no cumpla con las obligaciones señaladas en las letras a), b), c), d), e), f), h), i), k),
p), t), u) y v) de la cláusula sexta de este convenio, y con lo señalado en el párrafo segundo
de la cláusula séptima del presente instrumento.

Lo anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales pertinentes.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado desiste de continuar con ía ejecución del proyecto
antes de su fecha de término, se obliga a notificar aí Servicio por escrito mediante carta
dirigida a el/la Directora(a) Nacional o Regional, según corresponda, con, a lo menos, 60 días
hábiles de anticipación, debiendo lograr la ubicación de los niños, niñas y adolescentes en
otros proyectos de similares características, conforme a! plan de intervención individual (Pl!)
respetando ¡a zona geográfica de procedencia de los/as niños/as y jóvenes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrán modificar, de común acuerdo las condiciones previstas en
los convenios, que se suscriban como resultado del proceso de adjudicación de los proyectos
que se están licitando, en lo que diga relación con los elementos de carácter accidental que
forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que los elementos de carácter
esencial de los convenios, tales como el plazo de duración, la focalización territorial y las
plazas convenidas, no podrán modificarse bilaieralmente, sino que deberá convocarse a un
nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrá modificarse la cobertura, siempre que se
configure una situación de fuerza mayor.



A su vez, los partes comparecientes podrán poner término a este convenio, de común
acuerdo.

DÉCIMA: De la evaluación v vigencia.

E! presente convenio comenzará a regir el día 02 de Marzo de! año 2012, en la medida que lo
resolución exenta que lo apruebe, está totalmente tramitada.

La vigencia de este convenio será hasta el día 02 de Marzo del año 2015.

El Colaborador debe dar cumplimiento a la obligación que se señala en el artícuo 47 det DS
N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia. El SENAME realizará una evaluación anual de los
presentes proyectos.

Para aquellos que duran 3 años, las evaluaciones se realizarán en los siguientes meses: a los
12 meses, a los 24 meses y al mes 31 de ejecución,

SENAME podrá prorrogar este convenio hasta por una vez, sin necesidad de un nuevo
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos. Para estos efectos, SENAME con una
anticipación no inferior a 60 días a la expiración del convenio, formulará, en el marco del
proceso de evaluación anuai, los reparos pertinentes a lo ejecución del proyecto, si no lo
hiciere, se tendrá por renovado el convenio por un período idéntico a! pactado en el
convenio vigente, en iguales condiciones a las originalmente acordadas.

Al momento de verificarse la evaluación anual del proyecto, conforme al artículo 46 y
siguientes del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprobó ei
Reglamento de la Ley N°20.032, el Colaborador deberá presentar un certificado de
antecedentes laborales y previsionales, emanado de la Dirección del Trabajo, que acredite
que no se registran deudas previsionales con sus trabajadores, al último día del mes anterior a
aquél en que se cumplen los períodos anuales objeto de evaluación. La presentación de
dichos certificados, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de
deudas previsionales con los trabajadores, se considerará como elemento determinante para
lo decisión de prorrogar los convenios respectivos, ello sin perjuicio de las facultades que
asisten al SENAME en viríud de io dispuesto en e! artículo 37 de la Ley N°20.032.

UNDÉCIMA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el
proyecto anexo, regirá especialmente lo dispuesto en las Bases que rigieron el concurso
público de proyectos, el artículo 15 de! Decreto Ley 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Decreto Supremo ND 841, de 2005, modificado por ios Decretos Supremos N°s 208, de 2007 y
1097, de 2009, todos del Ministerio de Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripción del mismo.

DUODÉCIMA: Prórroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la
jurisdicción de sus Tribunales de Justicia.

DÉCIMA TERCERA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME y el otro en poder de la institución.



DECIMA CUARTA: Personerías.

La personería c!e don JOSÉ ENRIQUE BUSTAMANTE VIVANCO para representar a SENAME,
consta en Resolución N° 301 de fecha 31 de Mayo de 2010 y Resolución delegatoria
respectiva.

La personería de don AUGUSTO ENRIQUE SMITH MARÍN consta en documentos tenidos a la
vista.

En señal de aceptación, ambas partes firman.

*UGUjSTOÍNRIQUE\SMÍTH MARÍN
4 AlCiAl/DE Jf ¿REPRESENTANTE LEGAL

'"ILUSTRE MIJNICÍPÁUDAD DE POZO ALMONTE
:, - ./REGIÓN DE TARAPACÁ

DIRECTOR REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

REGIÓN DE TARAPACÁ

51.



ACUERDO OPERATIVO

En íquique, a 01 de Marzo de 2012 , comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO
ALMONTE, en adelante ei "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°: 83.017.500-8,
domiciliado en calle Balmaceda N° 276, comuna de Pozo Almonte, Región de Tarapacá,
representado por don AUGUSTO ENRIQUE SMITH MARÍN, cédula nacional de identidad N°
5.945.691-1, de! mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante
"SENAME", Servicio Público dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley
N° 2.465, de 1979, representado por su Director Regional de la Región de Tarapacá, don
JOSÉ ENRIQUE BUSTAMANTE VIVANCO, cédula nacional de identidad N° 13.028.868-5,
ambos domiciliados en calle Sotomayor N° 726, comuna de íquique quienes acuerdan el
siguiente Acuerdo Operalivo:

1.- Explícita las observaciones críticas, emanadas del proceso de evaluación ex - ante
regional y nacional;

Se debe replantear las metas e indicadores propuestos en la matriz lógica a fin
de realizar una correcia medición de cumplimiento de estas.

El proyecto no incorpora de manera clara Metas que hagan alusión a la
inclusión del enfoque de género, interculíuralidad, necesidades especiales y
migraciones írans-fronterizas, por ende, no se advierten estrategias de
intervención en este ámbito, considerando que la Oficina de Protección de
Derechos se encuentra emplazada en una zona de confluencia y
manifestaciones transculturales diversas.

Se solicita la incorporación de estrategias y metodologías orientadas
específicamente al grupo etáreo comprendido entre los 12 y 17 años
(adolescencia) dado que la mayoría de estas estrategias consideran la
inclusión de bebes, preescolares, niños y niñas.

Se deben dar a conocer de manera clara los procesos de selección de
personal que emplea el proyecto.

Se requiere mejoramiento de las condiciones de infraestructura de las
dependencias donde se encuentra instalada la OPD, de modo ta! que pueda
diferenciarse del edificio edilicio, dando cumplimiento a lo establecido en la
orientación técnica que indica: "el inmueble debe estar ubicado
preferentemente en un lugar céntrico y distinto del municipio cabecera,
caracterizado con la imagen visual corporativa de la OPD. Dicho inmueble
incluirá, a lo menos:

1. Número de oficinas acorde a la cantidad de profesionales y técnicos
que trabajen en la Oficina. Estas oficinas deberán estar equipadas con
escritorios, sillas computadores, estantes para guardar materiales,
espacios, ornamentación y mobiliario adecuado para ei trabajo que
realiza el equipo.

2. Sala de espera confortable y con espacio y mobiliario adecuado para
niños, niñas, adolescentes, sus familias y otros actores de la comunidad.

3. Baño para adultos y otro para NN, acorde, este último a las
características de la población infantil, además del baño para el equipo



4. El inmueble deberá contar con ías certificaciones de seguridad e
higiene al día, otorgadas por el organismo legal pertinente.

Pese a haber sido indicado en evaluación anual no se identifican las acciones
concretas tendientes a afianzar una política local de infancia.

Relevante es observar que en presupuesto se identifican propuesta de egreso
por concepto de recursos humanos sólo con fondos de SENAME, no
identificándose egresos por concepto de operaciones e inversión.

2.- E! colaborador acreditado se compromete a incorporar en la ejecución de! proyecto
las observaciones que se suscitaron al momento de realizar la evaluación ex ante deí
mismo proyecto.

3.- Conforme a la cláusula tercera del convenio ya individualizado, las partes han
acordado que el presente Acuerdo Operativo, de carácter aclaratorio o
complementario, derivado de la evaluación del proyecto adjudicado a través del
llamado a concurso público respectivo, y que no altera lo contenido en las Bases Técnicas
del mismo, se entiende formar parte del citado convenio.

Asimismo, el contenido del presente Acuerdo Operativo no puede de ninguna manera
alterar o modificar ios objetivos ni el carácter del proyecto adjudicado y objeto del
convenio aprobado por Resolución Exenta N° de fecha 01 de Marzo de 2012 de la
Dirección Regional del SENAME en la Región de Tarapacá, ni irrogará gastos para el
Servicio Nacional de Menores.

La personería de don JOSÉ ENRIQUE BUSTAMANTE VIVANCO para representar a SENAME,
consta en Resolución N° 301 de fecha 31 de Mayo de 2010 y Resolución delegatoria
respectiva.

La personería de don AUGUSTO ENRIQUE SMITH MARÍN consta en documentos tenidos a la
vista.

En señal de aceptación las partes firman:

Director Regional
Servicio Nacional de Menores

Región de Tarapacá

tugíjsto Enrique Smith Marín
presentante ü^gal

Municipalidad de Pozo Almonte


