5.6.- DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 53. DEPENDENCIA Y OBJETIVOS: El Departamento de Bienestar
Social dependera de la Direccion de Administracién y Finanzas y tiene como
objetivo propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal
municipal y de los funcionarios y personas a los cuales la Ley hace extensivo sus
beneficios y prestaciones, sus cargas familiares y al desarrollo vy

perfeccionamiento social, econémico y humano de los mismos.

ARTICULO 54. FUNCIONES: Las funciones de esta Departamento son:

a) Realizar acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de los funcionarios,
mediante el otorgamiento de diversas prestaciones a los mismos.

b) Presentar al Alcalde y al Director de Control, dentro de los primeros meses de
cada afio, el balance del afio anterior de los ingresos y administraciéon de los
recursos y prestaciones otorgadas por el Bienestar Social.

c) Fiscalizar el otorgamiento de prestaciones de Bienestar Social a sus afiliados,
ya sea en cuanto al cumplimiento de los correspondientes requisitos para
obtenerlas, asi como a la procedencia de su otorgamiento y al monto otorgado.

d) Fiscalizar cualquier gasto efectuado por el Bienestar Social, en especial
aquellos destinados a la adquisicién de bienes y servicios.

e) Llevar el control de los bienes asignados por el Bienestar mediante los roles e
inventarios que al efecto debera confeccionar su Secretario Ejecutivo o
Encargado.

f) Aceptar las donaciones o aportes de terceros que se ofrezcan al Servicio de
Bienestar, debiendo cumplirse con los requisitos de la Ley N° 18.695.

g) Y en general todas aquellas funciones que establezca su reglamentacién

especial.



