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DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL, ANO 2014

En Iquique, a 28 de julio del dos mil catorce, entre el Servicio de Salud Iquique, persona juridica de
derecho publico R.U.T. 61.606.100-3, domiciliado en calle Anibal Pinto N° 815, representado por su
Director (PyT) Dr. LUIS LOPEZ CABRERA, chileno, R.U.T 9.202.553-5 del mismo domicilio del servicio
publico que representa en adelante “el Servicio”, y la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte,
persona juridica de derecho publico, R.U.T 83.017.500-8, representada por su Alcalde José Mufoz
Caceres, chileno, R.U.T 12.612.598-4 ambos domiciliados en Balmaceda N° 276, de la comuna de Pozo
Almonte, en adelante “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:

PRIMERO: Las partes dejan constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria, aprobado por la Ley
N©19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso
que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecido en el articulo 49,

Asimismo, el articulo 62 del Decreto NO 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDO: En el marco de la modernizacidn de la Atencién Primaria como el area, y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencion Primaria cuyo propdsito es contribuir a
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
estrategia de Atencion Primaria y en particular de su enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva
de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido presupuesto del Programa ha sido aprobado por Resolucidon Exenta N°555 de fecha 06 de
mayo del 2014, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados a financiar las siguientes
estrategias de Diplomados y Cursos del “"Programa de Capacitacion y Formaciéon Atencién
Primaria en la Red Asistencial, afio 2014,” que a continuacion se detallan:

DIPLOMADOS:

1.- Salud Familiar $1.750.000.-(un millén setecientos cincuenta mil pesos) que considera
1 cupo para esta iniciativa.

2.- Urgencias APS $1.300.000.- (un milldn trescientos mil pesos) que considera 1 cupo
para esta iniciativa.

3.- Modelo de Atencion Integral Adulto Mayor $850.000.- (ochocientos cincuenta mil pesos) que
considera 1 cupo para esta iniciativa.

Total $ 3.900.000.- (tres millones novecientos mil pesos) para tres iniciativas de Diplomados
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2.- Curso IRA $1.360.000.- (un millon trescientos sesenta mil pesos) que considera 2 cupos para esta
iniciativa.

3.- Curso ERA $680.000.- (seiscientos ochenta mil pesos) que considera 1 cupo para esta iniciativa.

4.- Adolescencia y Adolescente: Rol de los Equipos de Salud Familiar $800.000.- (ochocientos mil
pesos) que considera 1 cupo para esta iniciativa.

5.- Manejos de Pacientes Cronicos $600.000.- (seiscientos mil pesos) que considera 1 cupo para esta
iniciativa.

Total $4.190.000.- (cuatro millones ciento noventa mil pesos) para cinco iniciativas de cursos.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a coordinar la definicion del nimero de cupos en conjunto
con el Servicio de Salud Iquique, de manera de esclarecer la asignacidn resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento.

El financiamiento incluye, arancel, materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de
otras regiones o servicios de salud, que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, el municipio
financiara con recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados puedan
participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas
que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La Municipalidad debera velar para que, en el caso del
curso, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

QUINTO: El Municipio mandata al Servicio de Salud Iquique, para que utilice la suma total y de
$8.090.000 (ocho millones noventa mil pesos), consistente en fondos que el Ministerio de Salud
envia a las Municipalidades. El Servicio de Salud Iquique en virtud del presente mandato empleara dicha
suma para el pago del arancel de los diplomados, dinero que llega al Municipio a través del Servicio de
Salud Iquique y que aun no han sido traspasados a las comunas.

SEXTO: los recursos a que se refiere la clausula quinta, seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en una cuota.

SEPTIMO: El Servicio de Salud correspondiente, sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada municipio seleccionarad a los funcionarios

postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de Salud respectivo. De acuerdo a los cupos
disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccion.

El Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de la
actividad para la que fue seleccionado, Estos funcionarios deberan firmar un convenio de
perfeccionamiento con el Municipio que los comprometa a cumplir con la aprobacién de la iniciativa de
capacitacion, y considere mantenerse en funciones a lo menos el doble del tiempo de extension del
curso, como parte de la devolucion de los conocimientos adquirides en dicho perfeccionamiento.

El Municipio debera enviar al Servicio de Salud, copia del convenio de perfeccionamiento firmado por
cada funcionario seleccionado, antes que se inicie cada capacitacién.

OCTAVO: El Servicio de Salud procederd a evaluar los cursos que involucre este programa; con los
siguientes indicadores.

a.- N° de Funcionarios capacitados en los diplomados que involucre este convenio.
b.- Ndmina de asistencia y evaluacion

NOVENO: El servicio a través de su Departamento Articulacién en Red y auditoria, evaluara el grado de
cumplimiento del Curso que involucre este convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio..
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DECIMO SEGUNDO: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al ftem No 24.03.298
subtitulo 24 del presupuesto vigente.

DECIMO TERCERO: La personeria de la don LUIS LOPEZ CABRERA, para representar al Servicio de
Salud Iquique, consta Decreto N© 85/2014 del Ministerio de Salud.

La personeria de don José Mufioz Caceres, para representar a la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte,
consta en Acta de Constitucién de Consejo Municipal del 06 de diciembre del 2012,

DECIMO CUARTO: El presente convenio se firma en 5 ejemplares quedando uno en el poder de la
Municipalidad, uno el Subdireccién de Redes Asistenciales
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EXENTA N° /

SANTIAGO, g MAYO 2014

VISTO: La refrendacion otorgada por memorando C52 NO°76, de
2014, del Dpto. Finanzas en AP: la Resolucidn Exenta N°519 de 2014 aprobatoria del programa; lo
dispuesto en los articutos 4° y 7° del DFL N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud: en los articulos 6° y 25
del decreto N® 136 del 2004, del Ministerio de Salud; los articulcs 49 y 56 de la ley N° 19.378, en Ia
resolucion 759 de 2003 y N°1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

- La necesidad de determinar la distribucién a los Servicios de
Salud, de los recursos asignados para el 2014, al programa “Capacitacién y Formacion Atencién
Primaria en la red Asistencial’, para su entrega a los Servicics de Salud.

- Que el monto total de recursos estd contemplado en la ley
N°20.713, de presupuestos del sector plblico para 2014, en la partida 16 — 02 - 02, glosa 03, dicto la
siguiente:

RESOLUGION:

1°-  DISTRIBUYANSE, los recursos del Programa
“Capacitacidén y Formacién Atencion Primaria en la red Asistencial”, durante el afio 2014, en ia
forma que a continuacion se indica:

g.01°



Tabla N° 1

CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, AND 2014

Diplomas,
L cursos y ts Piloto
COD. | 108 DE SALUD cu?s'::’;‘uzi:"u pasanties uﬁ?:;?: ':z:t Implementacion| Subtotal Subt. 26 | Subtotal Sust, | Total Subt, 24 y 22
PTO. 8 hospitales 24 5] Modelo de 1$) 22{5) 15)
comunitarios, Crénicos, Subt,
; Subt, 22 {5) 24,(8)

001 Adlca I 66.050.810 1.300.0C0 11.881.950 78.032,800 1.300.000 79.332.800
002 Iquique i 59.438.210 3.914.000 4.580.410 654.018.620 3.914.000 I 67,932,620
003 |Antofagasta 108.264.472 21.780.372 1.314.280 108.578.752 21.780.372 ‘; 131.359.124
004  |Atacama 36.459.363 10.145.500 21.523.910 57.983.273 10.145.500 ! 68,128,773
005  |Coquimbo 89.404.000 27.453.530 32.566.540 121.970.540 27.453.530 i 149.424.070
006 |Valparaiso San Antonic 105.867.520 3.811.000 11.760.540 25.562.000 147,190,060 3.811.000 | 151.001.060
007 |Vina del Mar Quillota 112.201,330 24.568.500 22.025.520 134.226.850 24.568.500 158.795.350
008 |Aconcagua 85.927.750 7.004.000 10.189.790 96.117.540 7.004.000 103.121.540
C03  |libertador B. O'Higgins 203.862.410 37.395.000 32.934.250 242.896.660 37.395.000 280.291.660
010 |Del Maule 163.932.744 25.080.500 84.388.930 248321674 25.080.500 273.402.174
011 Ruble 160.082.600 29.004.887 38,531,400 199.614.000 29.004.887 228.618.887
012 |Concepcién 120,510.000 9.836.500 40.799.330 28.412.000 190.721.330 9.836.500 200,557.830
013  [Talcahuano ! 57.687.210 4.738.000 29.175.780 86.862.9%0 4.738.000 91,600,990
014 Biobio 119.472.790 39.210.040 26.868.580 146.341.370 35.210.040 185,551.410
015 Arauco 64.922.710 18.500.500 9.479.090 74.401.800 18.900.500 93.302.300
016 Araucania Norte 92.146.829 15.285,500 14.075.070 106.225.899 15.295.500 121.521.399
017 Araucania Sur 104.116.520 34.768.500 43.833.620 148.050.140 34.768.500 182,818.640
018  [Valdivia 66.926.310 20.033.500 21.233.450 88.159.760 20.033.500 108.193.260
019 |Osorno 58.428.810 16.685.000 17.713.540 76.142.750 16.686.000 92.828.750
020  |Del Reloneavi 59.059.170 22.660.000 19.002.470 78.061.640 22.660.000 100.721.640
021  |Aisén - 14,780,500 - - 14.780.500 14.780.500
022 Magallanes 54,527.170 14.395.310 618.000 55.145.170 14.396.310 69.541.480
023 |Metropolitano Oriente 88.935.350 4,995.500 6.094.510 31.092,000 126.121.860 4,995,500 131,117.360
024 Metropolitane Central ! 66.847.000 1.200.000 6.551.830 73.398.830 1.300.000 74.698.830
025 Metropolitano Sur 179.301.370 1.300.000 41.984 860 33.912.000 255.198.230 1.300.000 256.498.230
026 |Metropolitano Norte 107.068.500 4.789.500 25.995.140 133.063.640 4.789.500 137,853.140
027 " |Metropolitano Occidente 140.192.682 14.247.201 15.007.100 155.199.782 14.247.201 169.446.983
028  !Metropolitano Suroriente 239.244.280 5.253.000 33.670.700 272.514.980 5.253.000 278.167.980
042 |Chilog 71.858.980 10.248.500 1.019.700 72.878.680 10.248.500 83.127.180

TOTAL 2.888.836.890 444.896.340 626.024.730 123.978.000 f 3.638.839.620 444.896,340 4.083.735.960

2°.- IMPUTESE el gasto que iroga el presente Programa de
$3.638.839.620, al subtitulo 24 y $444.896.340 al subtitulo 22, del presupuesto vigente.

S— ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:

- Servicios de Salud del Pais

- Gabinete del Ministerio de Salud

- Gabinete de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
- Divisién Juridica

- Divisién de Atencién Primaria

- Dpto. de Finanzas en Atencién Primaria

- Oficina de Partes



