MODIFICA CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

En Iquique, a 02 de Septiembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Tarapaca representada por su Directora dofia Vanessa Currin
Aracena, cédula de identidad N° 12.648.261-2 ambos con domicilio en José Francisco
Vergara N2 3308 comuna de Iquique, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra
la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Pozo Almonte, en adelante, “el Municipio” o
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 83.017.500-8, representada por su Alcalde don José
Fernando Mufioz Caceres, Cédula nacional de identidad N¢ 12.612.598-4, ambos con
domicilio en Balmaceda #276, comuna de Pozo Almonte, se celebra el siguiente convenio
de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso
de desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad;
coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas
que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La Municipalidad “es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacidn, la promocion del empleo y el fomento productivo”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa” o
“PMTJH”, a través del Area Mujer, Trabajo y Participacién de la Institucién. Durante el
2012 el programa se ejecuto en municipios presentes en las 15 regiones del pais, siendo la
Municipalidad de Pozo Almonte una de estas instituciones.

El programa tiene como objetivo general, contribuir a la insercién laboral de calidad de las
mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de acceso que
enfrentan en el mercado del trabajo. En mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas
perceptoras de ingreso de los hogares mas vulnerables del pais, especificamente aquellas
que cuentan con Ficha de Proteccidn Social, cuyo puntaje no supere los 13.484.




Para el logro de este objetivo, se habilitard laboralmente con perspectiva de género a las
mujeres a través de un proceso reflexivo y participativo en el que se funden elementos
internos de auto-diagnéstica (intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas
personales objetivas (escolaridad, capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado
local), y articulacién de oferta disponible.

Se construira con cada una de las participantes, una trayectoria o itinerario personalizado,
de prestaciones y acciones disefiadas para aumentar las posibilidades de insercién laboral.

Se coordinara y gestionaran acciones con instituciones publicas y privadas, para la entrega
de prestaciones orientadas al desarrollo de capacidades y habilidades de las mujeres
participantes, que les permitan insertarse en mejores condiciones al mercado laboral.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con
mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econOmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdémico del hogar. Se incluird
ademas, a las mujeres que estan en la condicién de Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario
(mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su nicleo).

Mujer Trabajadora no Jefa de Hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, o necesita
generar ingresos. No es la que hace el mayor aporte econdmico, sin embargo aporta o tiene
la necesidad de aportar econdmicamente al hogar. En esta categoria no se incluye a las
jefas de nicleo, responsables de su grupo familiar.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Puablicos y Fundaciones para gestionar la obtencién de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos.

Para estos efectos, la Municipalidad debera presentar un Proyecto para La Ejecucion del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar Afio 2013, conforme lo establecido en el las
Orientaciones Técnicas 2013 del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y el plan de
cuentas presupuestario adjunto, dentro de los plazos sefialados en el presente convenio y
aprobado por la Direccién Regional SERNAM1,

Que, segin memorandum interno PMTJH N2018/2013 de fecha 28 de agosto de 2013 el
profesional a cargo del drea Hugo Norris, envia informe técnico, solicitando a la encargada
DAF analizar factibilidad presupuestaria.

Que, segliin memorandum interno DAF la administrativa contable Paola Ignacio solicita se
autorice la modificacién presupuestaria solicitada por la Municipalidad de Pozo Almonte
de acuerdo al informe técnico presentado.

! Los documentos Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y formato
Proyecto comunal 2013, son entregados por SERNAM regional.




Que, por intermedio del memorandum interno N2227 /2013 la Directora Regional autoriza
la modificacion presupuestaria sefialada anteriormente.

SEGUNDO: Objeto Modificacion. En atencién a lo expuesto en la clausula primera de este
instrumento, se modifica lo siguiente:

Modifiquese la clausula SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de 1a Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

Modifiquese el actual plan de cuentas presupuestario

Gastos en

Personal

e

Sueldo coordinadora

20 | Operacional 21 | Personal a Honorario 9.293.337 y habilitadora.
Arriendo de Local
para encuentro
Comunal

41 | Arriendo 300.000

40 | Gastos Operacionales Talleres de
Habilitacion Laboral
y Encuentro
Comunal

42 | Alimentacidn y Bebidas 105.663
TAL PRESUPUESTO | 9.699.000 |

Nuevo plan de cuentas presupuestario

| TOTAL PRESUPUESTO

Gastos en Personal Sueldo coordinadora
20 | Operacional 21 | Personal a Honorario 8.186.670 y habilitadora.
$105.663 THL
$300.000
Encuentro Comunal.
$240.000
Ceremonia Egreso
PMTIH.
42 | Alimentacion y Bebidas 645.663
Compra de
40 | Gastos Operacionales materiales para
Talleres de
Habilitacion ¥
Ceremonias de
Certificacion y
Materiales de Uso vy Egreso.
43 | Consumo 200.000
Contratacion de
Monitor para
Servicios  Técnicos vy Taller/Capacitacion a
48 | Profesionales Mujeres Habilitada

666.667

99.000




TERCERO: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original.-

CUARTO: Suscripcidn y firma.
La presente modificacion se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

QUINTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional
Tarapaca, de dofia Vanessa Currin Aracena consta de Resolucién N2 111 de fecha 13 de
Abril de 2010 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 629 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don José Fernando Mufioz Caceres, para representar a la L
Municipalidad de Pozo Almonte, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través
del Acta Constitutiva 2012-2016 de la misma fecha.

.. VANESSA CURRIN ARACENA 0 ML
. DIRECTORA REGIONAL SERNAM- CALDE| ICIPALIDAD
: REGION DE TARAPACA .. X DE|POZO ALMONTE




