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CONVENIO ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

En Santiago, a 01 de Marzo del afio 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, persona juridica de derecho piblico, RUT N°61.531.000-K, representado por su Director
Nacional, don José Miguel Bergufio Cafias, cédula nacional de identidad N° 10.903.992-6, ambos con
domicilio en Huérfanos N° 1273, piso 11, comuna y ciudad de Santiago, en adelante, “SENCE”, y la llustre
Municipalidad de Pozo Almonte, persona juridica de derecho pablico, RUT N° 83.017.500-8, representada
por su Alcalde, don Augusto Enrique Smith Marin, cédula nacional de identidad N° 5.945.691-1, ambos con
domicilio en Balmaceda N° 276, comuna y ciudad de Pozo Almonte, en adelante, “La Municipalidad”,
vienen en celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: Para la celebracion del presente convenio las partes tienen en consideracién los siguientes
antecedentes:

1°.- Las Oficinas Municipales de Informacion Laboral, en adelante “OMIL”, creadas por la Ley N°19.518,
sobre Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, deben cumplir con actividades de orientacion
ocupacional, entendiendo por tal la entrega de informacién, aplicacion de instrumentos técnicos y asesorias
que faciliten la eleccion de una profesion, actividad u oficio, asi como la entrega de los antecedentes que
permitan lograr una adecuada capacitacion y las entidades encargadas de proporcionarla.
Asimismo, las OMIL deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo de la comuna.

2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitacion.

3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

4. Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los requerimientos
de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el SENCE.
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5. Entregar periédicamente al SENCE y a los servicios publicos que la demanden, la informacion
recogida en su Oficina en cuanto a la oferta, demanda de trabajo y capacitacion.

6. Cumplir con las funciones de orientacién laboral, que el SENCE les indique.

2°.- Las atribuciones otorgadas a las OMIL por la Ley N° 19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantia,
perfeccionada por la Ley N° 20.328, para cumplir con las certificaciones, gestion del empleo y capacitacion
para los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: EIl presente Convenio tiene por finalidad acreditar la existencia de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral, sustituyendo asimismo, el Convenio de Creaciéon OMIL firmado entre las partes, con
fecha 22 de Julio del afio 2003, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 13194, de 28 de Octubre del afio
2003, que fija las obligaciones entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad, en
el marco de la Ley N°19.518 y de la Ley 19.728.

Si la Municipalidad no dispone de una Oficina Municipal de Informacion Laboral, la suscripcion del
presente instrumento acreditara la existencia de la misma a partir de la aprobacion del acto
administrativo, haciéndose extensivas las clausulas del presente convenio. (Por lo anterior, no
deberan ser llenados los campos en blanco sefalados en parrafo anterior).

TERCERQO: Por su parte, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, se obliga a lo siguiente:

1. Impartir las normas técnicas y establecer la coordinacion para lograr la adecuada y uniforme aplicacion
de las funciones asignadas a la OMIL segun la Ley N°19.518 sobre el Nuevo Estatuto de Capacitacion
y Empleo y por lo dispuesto en el Reglamento del articulo 28 de la Ley N° 19.728 y N°20.328, ambas
relativas al Seguro Obligatorio de Cesantia y sus modificaciones.

2. Fiscalizar el fiel y oportuno cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulan las acciones de
la OMIL.

3. Brindar asistencia técnica a los(as) funcionarios(as) de la OMIL, que, de com(n acuerdo entre el
SENCE vy la Municipalidad, deberan ser capacitados para hacer operativo el sistema de intermediacion
laboral y demas funciones que las leyes le han asignado.

4. Mantener a disposicion de los(as) usuarios(as) del Seguro y de la Sociedad Administradora
(Administradora de Fondos de Cesantia), el listado de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
disponibles.
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Proveer a la OMIL de una plataforma electronica de intermediacion laboral, Nueva Bolsa Nacional de
Empleo u otra plataforma que el SENCE defina para tales efectos.

Capacitar a los(as) funcionarios(as) de la OMIL para operar en la Nueva Bolsa Nacional de Empleo
BNE, u otra plataforma que SENCE defina para tales efectos, y brindar asesoria para su uso Optimo.

Poner en conocimiento de la OMIL, por intermedio de la Nueva Bolsa Nacional de Empleo y/o por la
plataforma que para tales efectos defina SENCE, los cursos de capacitacién laboral disponibles para
los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario, sus caracteristicas, los organismos
ejecutores de los mismos y las localidades donde éstos se realizaran.

Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL tanto en los ambitos de promocion y publicidad como a nivel de
imagen corporativa.

Coordinar a los actores relevantes del mercado laboral y facilitar su relacion con la OMIL.

CUARTO: Por su parte, las obligaciones que asume la Municipalidad de Pozo Almonte respecto de su
Oficina Municipal de Informacién Laboral, ademés de las ya sefialadas en los N°1 y 2, de la clausula
Primera del presente Convenio, son las siguientes:

1.

Velar por la estabilidad del personal de la OMIL y, de ser necesaria otra destinacion, asegurar la
preparacion previa del reemplazante creando condiciones para su capacitacion.

El estandar de dotacion permanente sera el que se sefiala a continuacion. Sin perjuicio de esto, la dotacion
podra ser modificada, de comin acuerdo entre la Direccion Regional de SENCE y el Municipio, en atencion
a la realidad comunal y cantidad de usuarios/as a atender en el sistema:

PERSONAL CARACTERISTICAS Y FUNCIONES
Un(a) Jefe(a) Cargo de planta o contrata, siendo requisito poseer titulo profesional o técnico. Es
de el garante de las certificaciones emitidas por la OMIL.

Oficina

Poseer nivel usuario basico en computacion y haber aprobado los procesos de
capacitacion definidos por SENCE.

Formular el Plan de Trabajo, planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento de la
Oficina
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Dos funcionarios(as) Personal titular de planta o contrata, del escalafon de técnicos o administrativos.
Para labores
Técnico/Administrativas Tener conocimientos y/o experiencia en intermediacion laboral.

Poseer nivel usuario basico en computacion.

Cumplir cometidos asignados por jefatura, entre otros: atencion de publico,
inscripcion, entrevistas, entrega de informacion y orientacion, certificacion, vinculo
con empresas, derivacion a empleos o a capacitacion, actualizacion
permanentemente de bases de datos, etc. Constituyendo prioridad los roles de:
inscriptores, relacionador de empresas y del orientador laboral.

2. Proporcionar a la OMIL el espacio fisico y el mobiliario necesario para cumplir adecuadamente sus
funciones, permitiendo ademas, la realizacion privada de entrevistas y la espera comoda del pablico.

Requerimientos minimos para funcionamiento de la OMIL

TIPO DE OFICINA uso SUPERFICIE MINIMA
Privada (Jefe de Oficina) Administracién OMIL 6 mts./2
Privada-Publica (Profesional o | Atencién personalizada 6 mts./2
Administrativo)
Publica Espera y Recepcion de|12 mts./2

usuarios(as)

3. Instalar y destinar, a lo menos, una linea telefonica de uso privativo. Disponer de un equipo de fax, el
cual podra usar la misma linea telefonica exclusiva de la OMIL.

4. La OMIL deberé tener todos los equipos computacionales conectados a banda ancha y ser garante del
correcto uso de la plataforma de intermediacion laboral, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que
defina SENCE para tales efectos, de acuerdo a las orientaciones e instrucciones impartidas por el
SENCE.

5. Registrar en la plataforma provista por SENCE, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que defina
SENCE para tales efectos, la inscripcion OMIL, la gestion de vacantes, la colocacion laboral y la
certificacion de beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario. SENCE podr4 extraer directamente
de dicha plataforma la informacion estadistica oficial de la gestion de la OMIL.
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6. Poner a disposicion de la OMIL el rol de patentes comerciales, industriales y de servicios, actualizado,
a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la direccion o departamento encargado de
dichos roles.

7. Asegurar recursos para transporte o facilitar el uso de vehiculo para atender la red de empresas
demandantes de empleo.

QUINTO: De acuerdo a lo establecido por el articulo 72 de la Ley N°19.518, el SENCE sera el encargado
de fiscalizar el cabal cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulen la accion de las OMIL.

Asimismo, el SENCE estar facultado para impartir las normas técnicas y de coordinacién a fin de lograr
por parte de la Oficina Municipal de Informacion Laboral una adecuada y uniforme aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley N°19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantia y su Reglamento,
conforme lo dispone el articulo 13 del Decreto Supremo N°250, de 2001, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y sus futuras modificaciones. De este modo, correspondera a la Municipalidad cumplir a
cabalidad las normas técnicas impartidas por el SENCE.

SEXTO: La Municipalidad, consciente del rol que asume la OMIL en la intermediacion laboral v,
particularmente, con las certificaciones a los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario, y
teniendo presente lo preceptuado en el articulo 27 de la Ley N°19.728, que establece sanciones de
reclusion menor en sus grados minimo a medio, a las personas que obtuvieren mediante simulacion o
engafo prestaciones con cargo al citado Fondo, e igual sancién a quienes faciliten los medios para la
comision de tales delitos, se compromete a hacer estricta aplicacion de lo preceptuado en el articulo 82, De
las prohibiciones, y el Titulo V, De la responsabilidad administrativa, y demas disposiciones pertinentes de
la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

SEPTIMO: EI SENCE podra poner término unilateralmente al presente convenio por via administrativa y en
forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total
cumplimiento, o si a su juicio, la ejecucion de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta
convencion fuere manifiestamente deficiente.

La terminacion anticipada del convenio debera ser comunicada por el SENCE a la Municipalidad, mediante
carta certificada dirigida a su Alcalde.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativa que lo
apruebe.

NOVENO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor legal y fecha,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.
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La personeria del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, don José Miguel
Bergufio Cafias, consta en Decreto Supremo N°103, de fecha 27 de Mayo del 2010, del Ministerio del

Trabajo y Previsién Social.

La Personeria del Alcalde de la |. Municipalidad de Pozo Aimonte don Augusto Enrique Smith Marin,
consta en Acta Constitutiva de Consejo, de fecha 06 de Diciembre de 2008.
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E: 74, Municipalidad de Pozo Almonte Servicio Nacignal de Capatitacién y Empleo



